
万宁市职业技术学校

2012—2013学年度第二学期教师公开课评比活动实施方案

一、指导思想

为进一步提高教师课堂教学水平，促进课堂教学研究活动的开展，深化我校教学改革，同时为教师提供成长及展示教学的平台，特举行本次公开课评比活动。 

二、参赛对象

全体教师（本年度参加职称评比的教师及新进教师必须参加）。

三、活动形式及时间

1、公开课及说课相结合。

2、时间：5月—6月中旬

四、活动安排及评选方法

1、活动安排：

本次活分为四个阶段，第一阶段：发布信息及召开动员大会；
第二阶段：组织报名；第三阶段：初赛；第四阶段：决赛

第一阶段（5月13—15日）：由教务处组织发布信息，召开动员大会。

第二阶段（6月15—25日）：由教务处组织报名，各教研组组长具体落实。

第三阶段（5月25—31日）：由教务处组织本校资深教师进行评价。

第四阶段（6月1—20日）：由教务处组织专家评比及颁发奖状。

2、 评选方法

初赛：参赛教师自选课题参赛，教务处组织初赛，入围人数占总参赛人数的60%。

复赛：由学校组织专家评比。
3.比赛流程： 
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五、评比日程表

参赛报名人员确定后具体安排比赛日程表

六、奖项设置

一等奖一名，二等奖二名，三等奖三名，优秀奖为其余入围初赛的教师。一等奖奖金1000元，二等奖奖金600元，三等奖400元。
七、评比结果的运用

本次大赛评选结果将作为教师职称评聘、评优、外派学习和晋级依据。

八、组织机构

1、活动领导小组：

组  长：陈运文
副组长：符国浩、冯昌晟、林武、翁业标

组  员：罗世璠、夏治胜、吴明珠、陈智、翁书宇、张丽珍

2、 评委：初赛评委：领导及校内资深教师。

             复赛评委：市教研室专家、省中职学校相关专业专家组成。

九、附录

附：万宁市职业技术学校公开课赋分表
 
 

教务处

2013年4月25日

万宁市职业技术学校公开课评比赋分表
评比教师：         学科：          班级：          评比时间：

	评价指标
	很
好

5
	较
好

3
	一
般

1
	较差
0
	备注

	教学目标
	①教学目标明确、具体。
	 
	 
	 
	 
	 

	
	②教学目标全面、适当。
	 
	 
	 
	 
	 

	教学内容
	①教学内容正确、思考严密。
	 
	 
	 
	 
	 

	
	②突出重点、难点及其知识点的有效落实。
	 
	 
	 
	 
	

	
	③创设学习情境，引发学生体验探究。
	 
	 
	 
	 
	

	
	④学生学习方法指导、兴趣培养及技能能力。
	 
	 
	 
	 
	

	教学过程与方法
	①教学思路清晰步骤有序。
	 
	 
	 
	 
	 

	
	②教学全过程把握以目标为定向。
	 
	 
	 
	 
	

	
	③关注学生差异，鼓励学生质疑，独立思考尊重学生观点与意见，耐心引导。
	 
	 
	 
	 
	

	
	④对学生学习指导范围的广度及时多样的激励性评价。
	 
	 
	 
	 
	

	教学素养
	①语言表达科学、规范，板书设计合理、美观。
	 
	 
	 
	 
	 

	
	②注重解决问题灵活性，注重方法的指导及能力的培养。
	 
	 
	 
	 
	

	
	③教态自然大方，富有激情和感染力。
	 
	 
	 
	 
	

	
	④师生交流真诚、热情、民主。
	 
	 
	 
	 
	

	
	⑤合理应用现代教育技术、有效促进教学。
	 
	 
	 
	 
	 

	学生学习
	①目标达取程度。
	 
	 
	 
	 
	 

	
	②学生自主参与学习的态度时间。
	 
	 
	 
	 
	 

	
	③学生思考质疑的积极性。
	 
	 
	 
	 
	 

	
	④学生相互交流学习的程度。
	 
	 
	 
	 
	 

	特色加分

(5分)
	 
	总计(100分)

	
	
	 

	评委点评：
 评委：                   时间：    年     月    日


说课（15钟）





上课（45分）钟）





专家点评及评分（5分钟）








